LA MOBILITE NATIONALE ET
INTERNATIONALE CHEZ DECLIK
FORMATION

Chez DecliK Formation, nous plagons 'accompagnement personnalisé au cceur de notre démarche. Former
les acteurs de demain, c'est aussi leur offrir la possibilité de s'ouvrir au monde qui les entoure.

Dans un contexte ou la mobilité professionnelle et la capacité d'adaptation sont devenues des compétences
recherchées par les entreprises, nous avons fait de la mobilité nationale et internationale un axe stratégique
de nos formations.

Pour un apprenti, partir en mobilité, c'est bien plus qu'un simple déplacement. C'est une expérience
humaine et professionnelle qui transforme son regard sur son métier, enrichit son parcours, et le prépare
aux evolutions d'un marché du travail de plus en plus globalisé.

@ LES OBJECTIFS DE LA MOBILITE

La mobilité, qu’elle se fasse en France ou a I'étranger, poursuit plusieurs finalités :

» Développer I'autonomie et la confiance en soi des apprentis en les confrontant a un environnement
nouveau.

* Favoriser I'adaptabilité, compétence clé dans tous les secteurs professionnels.

» Offrir une ouverture sur d’'autres méthodes de travail et réalités socio-économiques.

* Permettre l'acquisition ou le perfectionnement de compétences linguistiques et interculturelles.

* Valoriser le parcours professionnel des jeunes en renforcant leur employabilité aupres des recruteurs.

1) LA MOBILITE NATIONALE

La mobilité au sein du territoire francais est une premiére étape accessible a tous. Elle permet aux apprentis
de sortir de leur zone de confort tout en restant dans un cadre culturel proche.

Exemples concrets :

» Réaliser une période en entreprise dans une autre région afin de découvrir un autre tissu économique
(par exemple, un apprenti Conseiller Commercial formé a Cholet pourra effectuer une mission a Lyon pour
travailler sur des partenariats sportifs régionaux).

* Participer a des salons professionnels ou événements nationaux, qui permettent d’élargir son réseau et de
se confronter a des pratiques nouvelles.

* Collaborer avec d'autres CFA dans le cadre de projets pédagogiques communs.

Ces mobilités internes contribuent a développer un réseau professionnel solide et favorisent la mobilité
géographique future.
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@ LA MOBILITE INTERNATIONALE
Vivre une expérience professionnelle a I'étranger constitue une étape marquante dans la vie d'un apprenti.
Chez DecliK Formation, nous travaillons a mettre en place des partenariats européens et internationaux afin
de permettre :
* Des stages en entreprises dans différents pays.
* Des échanges pédagogiques avec des organismes de formation étrangers.
* L'accueil de professionnels et d'apprenants venus d'autres pays, favorisant une interaction interculturelle.

Bénéfices spécifiques :

« Amélioration des compétences linguistiques (anglais, espagnol, etc.).

« Découverte de pratiques commerciales, graphiques ou managériales propres a chaque pays.
* Une véritable valeur ajoutée sur le CV, qui démontre ouverture et capacité d'adaptation.

Un apprenti ayant participé a une mobilité internationale est souvent percu comme plus autonome, plus
curieux et mieux préparé aux environnements de travail exigeants.

LES BENEFICES POUR NOS APPRENTIS

Les retombeées positives d'une mobilité sont multiples :

1. Sur le plan personnel :

» Développement de 'autonomie et de la gestion de situations nouvelles.

* Confiance en soi renforcée.

« Découverte d’autres cultures et ouverture d'esprit.

2. Sur le plan professionnel :

* Expérience pratique valorisable sur le marché du travail.

* Acquisition de compétences transversales (communication, organisation, initiative).
« Développement de compétences linguistiques et interculturelles.

3. Sur le plan académique :

* Intégration des acquis dans le parcours de formation.

* Meilleure compréhension des enjeux de son secteur a I'échelle nationale et internationale.

LE ROLE DE DECLIK FORMATION ET DES ENTREPRISES PARTENAIRES

La mobilité ne peut exister sans un accompagnement solide. Chez DecliK Formation, nous assurons :

* La préparation en amont : ateliers d'information, accompagnement administratif, sensibilisation aux
différences culturelles et aux attentes professionnelles.

* Le suivi pendant la mobilité : lien permanent avec l'apprenti et 'entreprise d’accueil, accompagnement
pédagogique continu.

* La valorisation au retour : reconnaissance des acquis, intégration de I'expérience dans le dossier
professionnel et dans le parcours global de l'apprenti.

Les entreprises partenaires jouent un rdle central en accueillant les apprentis, en leur offrant un cadre
professionnel stimulant et en participant activement a leur montée en compétences.



Référente mobilité nationale et internationale
Emilie Kernou
e.kernou@declik-formation.fr
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% NOTRE AMBITION POUR LES ANNEES A VENIR

DecliK Formation souhaite structurer un réseau de partenaires nationaux et internationaux solide, afin de :
* Proposer des mobilités adaptées a chaque filiere (commerce, communication, graphisme, management,
sport).

» Développer des projets collectifs transfrontaliers innovants.

* Offrir a tous les apprentis qui le souhaitent une expérience de mobilité valorisante et encadrée.

Notre conviction est simple : chaque mobilité constitue un accélérateur de progression et un atout majeur
pour la réussite professionnelle et personnelle.

? FAQ MOBILITE

1. Dois-je parler une langue étrangere pour partir a l'international ?
Non, une maitrise parfaite n'est pas obligatoire. Le but est justement de progresser. Une
préparation linguistique peut étre proposée en amont.

2. Est-ce obligatoire de partir en mobilité ?
Non, mais nous encourageons fortement les apprentis a vivre au moins une expérience de
mobilité, en France ou a I'étranger.

3. Combien de temps dure une mobilité ?
Cela peut aller de quelques jours (salon, immersion) a plusieurs semaines (stage ou mission).

4. Qui prend en charge les frais liés a la mobilité ?
Selon les dispositifs, une partie ou la totalité des frais peut étre couverte.

5. Comment mon expérience sera-t-elle reconnue ?
Les acquis de la mobilité sont intégrés dans le parcours pédagogique et valorisés dans le dossier
professionnel et le CV de l'apprenti.




