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FICHE PROGRAMME - Titre professionnel Responsable de Petite

ou Moyenne Structure

Intitulé de la formation Métiers / Débouchés :
e Titre Professionnel : Responsable e Responsable de structure (TPE,
de Petite ou Moyenne Structure PME, association, commerce...)
e Niveau de dipléme: Niveau 5 e Manager d'unité opérationnelle
(BAC + 2) ¢ Responsable de centre de profit
e Code RNCP :38575 e Chef d'entreprise ou dirigeant de
e Certificateur : Ministére du TPE
Travail, du Plein emploi et de e Adjoint de direction
I'Insertion ¢ Cestionnaire d'établissement
e Date d'enregistrement : 23-01- e Responsable d'agence
2024 (immobiliére, bancaire, intérim,
¢ Volume horaire : 434 heures etc.)

¢ Responsable administratif et
financier (dans une petite
structure)

mm Présentation de la formation

La formation Responsable de Petite ou Moyenne Structure (RPMS) prépare a la
gestion complete d'une entreprise ou d'un service. Ce titre professionnel de niveau 5
(Bac+2) permet d'acquérir des compétences clés en management, gestion financiere,
stratégie commerciale et pilotage d'équipe.

Le responsable de structure doit organiser et superviser l'activité, assurer le
développement commercial, gérer les ressources humaines et veiller a la rentabilité
de son organisation. Cette formation s'adresse aux futurs dirigeants, managers ou
responsables d'unité, souhaitant évoluer vers des postes a responsabilités dans divers

secteurs.

. Public visé ~ Prerequis Dispositions pratiques
Candidats agés de 16 a 29 Titulaire du baccalauréat Nombre de participants :
ans souhaitant suivre une ou d'un équivalent - Minimum : 10

formation en niveau 4 - Maximum : 20

apprentissage.



Modalités d’admission et délai d’accés
e Admission aprés étude du dossier de candidature, test et entretien
¢ Admission définitive a la signature d'un contrat d'apprentissage
e Jusqu’a 10 jours avant le début de la formation.

Durée / Organisation de I'alternance / Rythme

Contrat d'apprentissage : 10 mois minimum

Rythme de l'alternance

- 2 jours en formation

- 3 jours en entreprise

Année : 2025/2026

Début des cours : Septembre 2025

Modalités de formation : Hybride présentiel / distanciel / FOAD
Lieu de formation : 49300 CHOLET

Objectifs de la formation

Cette formation a pour objectif de former des professionnels capables de

gérer un cycle de vente complet dans un environnement technique.

A l'issue de la formation, le participant sera en mesure de :

¢ Piloter I'activité d'une structure en définissant et en mettant en

ceuvre une stratégie adaptée aux objectifs et aux ressources
disponibles.
Gérer les ressources humaines en recrutant, animant et encadrant
une équipe pour optimiser la performance collective.
Superviser la gestion financiére en assurant le suivi des budgets, la
rentabilité et le contrbéle des indicateurs économiques.
Développer la stratégie commerciale en analysant le marché, en
définissant des offres adaptées et en fidélisant la clientéle.
Assurer le bon fonctionnement administratif et réglementaire en
appliquant les normes légales et organisationnelles en vigueur

Tarifs & Financement
e Formation en apprentissage : prise en charge par 'OPCO de I'entreprise (colt
contrat)
e Aucun frais pour l'apprenti (L'étudiant n'a aucun frais, ni frais de dossier, ni frais
de scolarité).
¢ Rémunération selon I'age et le niveau de formation



CONTENU

Méthodes mobilisées

Alternance entre apports théoriques et mises en situation pratiques
Accompagnement individualisé tout au long de la formation
Supports pédagogigues numériques et exercices interactifs

Moyens pédagogiques

Plateforme en ligne avec accés aux cours et exercices
Travaux pratiques et études de cas

Classes virtuelles en direct avec les formateurs
Ressources pédagogiques téléchargeables

CCP 1. Diriger une structure avec une équipe
e Développer une vision systémique de la structure dans son environnement
e Inscrire la structure dans son territoire
e Manager et animer une équipe

CCP 2. Mettre en ceuvre lI'objet social de la structure
¢ Adapter l'offre de la structure a la demande
e Organiser et développer la diffusion de I'offre
e Organiser la production

CCP 3. Etablir et présenter un rapport d'activité de la structure
e Analyser le bilan de la structure
e Analyser le compte de résultat de la structure
e Rédiger le rapport d'activité de la structure

Modalités de suivi et d’évaluation en cours de formation

Evaluations en formation

Exercices pratiques, mises en situation, quiz et études de cas pour valider les
acquis.

Dossiers professionnels et épreuves pratiques pour démontrer les compétences en
lien avec le référentiel.

Emargements par les stagiaires.

Entretiens avec un jury pour évaluer la compréhension et la justification des choix
professionnels.

Enquéte de satisfaction

Evaluations en entreprise

Suivi par le tuteur sur les missions réalisées et les compétences acquises.

Grilles d'évaluation pour mesurer I'atteinte des objectifs.

Bilans intermédiaires entre l'apprenant, le formateur et I'entreprise pour ajuster le
parcours si nécessaire.



Modalités d’examen

Présentation d'un projet réalisé en amont de la session : 00 h 45 min

En amont de la session d'examen, le candidat réalise un ou plusieurs projets.

Il prépare un dossier présentant le ou les projets ainsi qu'un support de type
diaporama.

Lors de I'examen, le jury prend connaissance du dossier imprimé avant la présentation
du candidat.

Le candidat présente I'ensemble au jury.

Entretien technique : 00 h 30 min

Le jury questionne le candidat sur la base de son dossier de projet et de sa
présentation, afin de s’assurer de la maitrise des compétences couvertes par le projet
ou les projets.

Un _gquestionnement complémentaire permet d'évaluer les compétences qui ne sont
pas couvertes par le projet ou les projets.

Entretien final : 00 h 20 min
Y compris le temps d'échange avec le candidat sur le dossier professionnel. Le jury
vérifie la compréhension du métier et de son contexte d'exercice par le candidat.

Durée totale de I'épreuve pour le candidat : 01 h 35 min

Titre professionnel délivré par le ministere de I'Emploi, de niveau 5 (BAC + 2)
de Responsable de Petite ou Moyenne Structure

mm Poursuites d’études

Apres l'obtention du Titre Professionnel de Responsable de Petite ou Moyenne
Structure(RPMS - Niveau 5, Bac+2), plusieurs options de poursuite d'études sont
possibles pour approfondir ses compétences et évoluer vers des postes a plus hautes
responsabilités :

e Titre Professionnel Négociateur Technico-Commercial (Niveau 5/ Bac+2)

e Bachelors (Bac+3) en gestion et management
o Bachelor Management et Entrepreneuriat
o Bachelor Gestion et Administration des Entreprises
o Bachelor Responsable de Centre de Profit
o Bachelor Gestion des Organisations



e Licences professionnelles (Bac+3)
o Licence Pro Management des Organisations
o Licence Pro Gestion des Petites et Moyennes Entreprises
o Licence Pro Entrepreneuriat et Développement d'Activité

e Ecoles de commerce (admission paralléle en Bac+3 ou Bac+4)
o Acces possible via des concours ou admissions sur dossier

e Masters (Bac+5) aprés un Bac+3
o Master Management et Stratégie d’Entreprise
o Master Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA)
o Master en Administration des Entreprises (MBA)

Ce dipldbme de Responsable Petite Moyenne Structure ouvre de nombreuses
opportunités professionnelles et permet d'accéder a des postes dans divers types
d'activités et secteurs, en particulier ceux liés a la gestion, au management et au
développement d'entreprises ou de services, ainsi que le domaine du sport.

Référent handicap : Emilie KERNOU

Accessibilité PSH : Formation ouverte aux personnes en situation de handicap sauf
restriction liée a I'inhabilité et/ou contre-indication médicale. Pour plus d'informations,
contactez notre référent handicap : e.kernou@declik-formation.fr

Voie d’acceés : Alternance :
e Statut salarié.e en contrat de professionnalisation
e Statut salarié.e. en contrat d'apprentissage
¢ Formation accessible par bloc de compétences

Lien insertjeunes : https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

Inscription et documents a fournir

e Dossier de candidature
e Copie de la piece d'identité (carte d'identité, passeport , titre de séjour en cours

de validité)
e CVajour

Declik Formation - La formation pensée pour les clubs sportifs et entreprises !
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